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STATUT
Stowarzyszenia Plywackiego NEMO

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Plywackie NEMO, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia Ptywackiego NEMO miesci si¢ w Toruniu.

§2

. Stowarzyszenie dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
. Stowarzyszenie moze takze, dla wlasciwego realizowania swoich celéw, prowadzi¢

dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

§3

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
. Posiada osobowo$¢ prawna.
. Dziala na podstawie przepisow ustawy 0 sporcie z dnia 25 czerwca 2010 roku, Prawa

0 Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu .

. Stowarzyszenie jest wpisane do ewidencji klubow sportowych dziatajacych w formie

stowarzyszenia, ktorego statut nie przewiduje prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

. Wniosek o nadanie statusu organizacji pozytku publicznego Stowarzyszenie moze ztozy¢

do KRS po uptywie dwoch lat od rozpoczgcia dziatalnosci.

§4

Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

85

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migedzynarodowych organizacji

0

podobnych celach.

86

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.



87

Caly dochéd z dziatalnosci Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

88

1. Celami Stowarzyszenia s3:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

dziatanie w upowszechnianiu umiejetnosci ptywania, a w szczegolnosci nauka ptywania
dzieci, mtodziezy i dorostych,

popularyzacja, upowszechnianie oraz rozwoj sportu ptywackiego,

korygowanie zaburzen statyki ciala i przeciwdzialanie utrwalaniu i poglebianiu si¢ ich
dzialanie na rzecz sportu, rekreacji 1 turystyki,

promocja, popieranie i upowszechnianie idei zdrowego stylu zycia, w tym aktywnego
wypoczynku oraz uprawiania sportu,

aktywizacja spoteczna i poprawa jakosci zycia osob starszych, stymulowanie rozwoju
osobistego oraz sprawnosci fizycznej i intelektualnej poprzez zajecia rekreacyjno-
sportowe i edukacyjne,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wiezi
i kontaktéw osobistych migdzy osobami starszymi, a mlodym pokoleniem, poprzez
wspdlne organizowanie i udziat w zajgciach sportowo-rekreacyjnych

propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci fizycznej i intelektualne;j,
adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan czionkoéw stowarzyszenia,
poprzez zajecia rekreacyjne 1 sportowe,

udziat w imprezach sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych na terenie
kraju i poza jego granicami,

inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej wspotpracy Polonii oraz
Polakow z zagranicy z Ojczyzng w dziedzinach: rekreacji, sportu, turystyki, oraz kultury
poprzez organizowanie i udziat w obozach rekreacyjno-sportowych, zawodach,
spotkaniach i warsztatach z zakresu kultury fizycznej,

poglebianie  wiedzy o Swiatowych Igrzyskach Polonijnych, zawodach, turniejach
i innych wydarzeniach z udzialem Polonuséw w kraju i zagranicg poprzez udzial
1 organizacj¢ spotkan i innych wydarzen o tematyce sportowej,

propagowanie, wspieranie nauczania j¢zyka polskiego oraz podtrzymywania jego
znajomosci wsrod Polonii 1 Polakow mieszkajacych za granica umozliwiajac kontakt
z ,,zywym jezykiem” podczas obozdw, warsztatow 1 spotkan o charakterze sportowo-
rekreacyjnym

m) planowanie i organizowanie dziatan rekreacyjno - sportowych i turystycznych cztonkow

Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) prowadzenie podstawowej nauki ptywania dzieci, mtodziezy, dorostych oraz seniorow,
b) dazenie do wprowadzenia systematycznego szkolenia sportowego ptywania,
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C) organizacj¢ zaje¢ korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci i mlodziezy z odchyleniami
W postawie ciata, zajecia bedace integralng czeScig wychowania zdrowotnego
I fizycznego,

d) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji promujgcych
zdrowy styl zycia i prawidlowe odzywianie, organizowanie wycieczek turystycznych
i krajoznawczych dla seniorow i mtodziezy,

e) prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-informacyjnej, w  szczegélnosci poprzez
organizacje warsztatow, wyktadow, seminariéw, lektoratow jezykoéw obcych, odczytdw,
konferencji, imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, konkurséw, wystaw,
koncertow, klubow dyskusyjnych i innych zaje¢,

f) organizowanie prelekcji i spotkan z ludzmi sportu, kultury, nauki i gospodarki
dziatajacymi w regionie, Polsce i na Swiecie,

g) organizowanie dla Polonii i Polakow z zagranicy: spotkan $rodowiskowych oraz
Zjazdow, zaje¢ sportowo- rekreacyjnych, obozow oraz zawodow sportowych, kolonii
letnich, festiwali artystycznych, i innych dziatan k.o.,

h) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, organizowanie
spotkan, prelekcji,

i) organizowanie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych, kolonii i potkolonii dla dzieci i mtodziezy
podczas ferii i wakacji,

j) organizowanie wspolnych treningéw, obozéw sportowych oraz wyjazddéw na imprezy
sportowe,

k) utworzenie punktu informacji: sportowej, rekreacyjnej i turystycznej, dietetycznej,
aktywnego seniora, wspotpracy z Poloniag 1 Polakami z zagranicy zwigzanego
z dziatalnoscia stowarzyszenia,

I) wspodlprace i wymiang do§wiadczen z osobami oraz instytucjami o podobnych celach
dziatania na terenie Kraju i poza jego granicami,

m)pozyskiwanie srodkow finansowych koniecznych do realizacji postawionych celéw,

n) promowanie swojej dziatalnosci w mediach publicznych oraz w internecie,

0) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wladz i urzedow oraz
podejmowanie dyskusji i wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla rozwoju sportu,
rekreacji i turystyki,

p) wspdtpracg i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia,

q) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu integracje cztonkow Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ rekreacyjng i towarzyska, poprzez sport, rekreacje i turystyke przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

r) dziatanie na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnienia i ochrony
praw dziecka.

§9

Do wykonywania niektorych zadan Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani pracownicy.



1.

2.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

W stowarzyszeniu wyroznia si¢ trzy rodzaje cztonkostwa:

a) Zwyczajnych,

b) Wspierajacych,

¢) Honorowych.

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada

obywatelstwo polskie, a takze, ktory akceptuje cele Stowarzyszenia.

. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji i podjeciu uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia o przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych.

§11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) Biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wiladz Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem warunkow art. 3 ust. 2 - 3 ustawy "Prawo o stowarzyszeniach"
dotyczacych matoletnich,

b) Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c) Udzialu w zebraniach, wyktadach oraz wszelkich imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) Zgtaszania wnioskow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) regularnego optacania sktadek,

d) przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

e) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

8§13

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i1 prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia



§14

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dzialalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek czlonkdéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§16

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) Wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
c) Notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Wykluczenie cztonka nastepuje uchwalg Zarzadu.
3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania cztonkow.
4. Uchwata Walnego Zebrania cztonkow jest ostateczna.

N

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

Dzial 1
Postanowienia ogdlne

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
§18

Kadencja wszystkich wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§19



Uchwaty wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych czionkow,
o ile termin byl podany w zawiadomieniu, pozostate zapisy statutu nie stanowig inaczej.

§20

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

Dzial 2
Walne Zebranie.

§21

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow,
co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek,
co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszos$cig glosow.

N

§22

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

C) wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) zatwierdzanie regulaminéw opracowanych przez Zarzad, uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia, rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,



J) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu 1 orzeczen Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

2. Uchwaly w przedmiocie odwolania Prezesa, cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji
Rewizyjnej wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosoOw, przy obecnosci, co najmniej
50% cztonkéw stowarzyszenia.

Dzial 3
Zarzad

§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z przynajmniej 2 oséb : Prezesa i Wiceprezesa.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, co najmniej raz na kwartat.

§24

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, zwolywanie Walnego Zebrania
Czlonkow,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
przyjmowanie i skre§lanie cztonkow, opracowanie regulaminéw wewngtrznych
dotyczacych realizacji celéw statutowych.

2. Dla waznos$ci uchwal Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecnos$¢, co najmniej %2
liczby cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, w przypadku réwnego
roztozenia gtos6w decyduje gtos Prezesa.

3. Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba bedaca cztonkiem Komisji
Rewizyjnej. Czltonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé¢ wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcjg. Decyzje w tym zakresie podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow.



5. W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Dzial 4
Komisja Rewizyjna.

§25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia,

kontroluje jego dziatalnos$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ przynajmniej z dwoch osob: Przewodniczacego i Cztonka.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej stanowig organ odregbny od organu zarzadzajacego i nie
podlegajacemu mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym
cztonkowie Komisji Rewizyjnej (art. 20 ustawy o organizacjach pozytku publicznego
i wolontariacie):

a) nie moga by¢ cztonkami organu Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku malzenstwa,
wspolnego pozycia, pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

N

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
C) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkow, zapisow,
€) z dochodéw z whasnej dziatalno$ci statutowej odptatne;,
d) z dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
2. Wszelkie $rodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.



5. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznieni sg Prezes i Wiceprezes — jednoosobowo,
badz Cztonek Zarzadu z Prezesem.
6. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczany na:

a)

b)

c)

d)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia W stosunku
do jej cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim,
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywanie na rzecz cztonkOw Stowarzyszenia, cztonkow organow lub pracownikoéw
oraz ich o0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywanie na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, czlonkow organow lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

7. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodplatng i odptatng pozytku publicznego zgodna
z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
realizowane jest z uwzglednieniem rachunkowego wyodrgbnienia tych form dziatalnosci
w stopniu, umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikéw kazdej z tych
dziatalnos$ci z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

9. Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dzialalnosci pozytku publicznego.

10. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$§¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego

w zakresie:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

prowadzenie podstawowej nauki pltywania dzieci, mtodziezy, dorostych oraz senioréw,
organizacj¢ zaje¢ korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci i mtodziezy z odchyleniami
w postawie ciala, zajecia bedace integralng czeg$cia wychowania zdrowotnego
i fizycznego,

prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji promujacych
zdrowy styl zycia i1 prawidtowe odzywianie, organizowanie wycieczek turystycznych
1 krajoznawczych dla senioréw i mtodziezy,

organizacj¢ warsztatow, wyktadéw, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow,
konferencji, imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, konkurséw, wystaw,
koncertow, klubéw dyskusyjnych i innych zajec,

organizowanie prelekcji i spotkan z ludzmi sportu, Kkultury, nauki i gospodarki
dzialajacymi w regionie, Polsce 1 na Swiecie,

organizowanie dla Polonii i Polakéw z zagranicy: spotkan $rodowiskowych oraz
Zjazdow, zaje¢ sportowo- rekreacyjnych, obozoéw oraz zawodow sportowych, kolonii
letnich, festiwali artystycznych, i innych dziatan k.o.,

organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, organizowanie
spotkan, prelekcji,



h) organizowanie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych, kolonii i potkolonii dla dzieci i mtodziezy
podczas ferii i wakaciji,

i) organizowanie wspdlnych treningéw, obozow sportowych oraz wyjazddéw na imprezy
sportowe,

J) utworzenie punktu informacji: sportowej, rekreacyjnej i turystycznej, dietetycznej,
aktywnego seniora, wspoOtpracy z Polonig 1 Polakami z =zagranicy zwigzanego
z dziatalnoscig stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§28

. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow kwalifikowang wigkszoscia glosow - (dwoch trzecich),
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. Wszelkie o$wiadczenia 1 zawiadomienia skierowane do czlonkéw Stowarzyszenia moga by¢
dokonywane w formie listu poleconego badz droga poczty elektroniczne;.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach.
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