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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasada wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Stowarzyszenia
Plywackiego NEMO jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Stowarzyszenia
Plywackiego NEMO, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

WSTEP
Celem polityki ,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczestnikom zajec
organizowanych i prowadzonych przez Stowarzyszenie Ptywackie NEMO warunkéw sprzyjajgcych
nauce i rozwojowi (w atmosferze zyczliwo$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa).
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Stowarzyszenia i innej osoby dorostej z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Kontekst ,,Lex Kamilek”

W 2023 roku zmart zakatowany przez ojczyma 8-letni Kamil z Czestochowy. | jak w przypadku wielu
innych dzieci-ofiar przemocy domowej, takze ten dramat rozgrywat sie przez wiele miesiecy,
czesciowo za wiedzg otoczenia. Na dtugo przed tragiczng Smiercig Kamila pojawiato sie bowiem
wystarczajgco wiele sygnatéw, ze jest krzywdzony przez swoich opiekunéw, zeby wywotaty one
stosowng reakcje bezposredniego otoczenia. Niestety, ale wszystkie one zostaty zignorowane przez
szkote, do ktérej uczeszczat, i przez instytucje publiczne, ktére na ré6znych etapach jego dramatu miaty
nie tylko informacje, ale tez mozliwosci, aby ten koszmar przerwac.

Kamila nie dato sie uratowac, ale jego straszna $mieré wsréd odwracajgcych wzrok dorostych data
impuls do uchwalenia przepiséw, ktére majg sprawi¢, ze w przysziosci kazda instytucja majaca
kontakt z krzywdzonym dzieckiem bedzie umiata te krzywde rozpoznac¢ i odpowiednio zareagowag,
niezaleznie od tego, kto te krzywde zadaje.

W odpowiedzi na smier¢ Kamila znowelizowano uchwalong jeszcze w 2016 roku ustawe o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, znacznie rozszerzajgc jej zakres
poza kwestie zwigzane z przestepczoscig na tle seksualnym, i w konsekwencji zmieniajac jej nazwe
na ustawe o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
To ona jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Aby upamietni¢ chtopca, ktérego tragiczna sSmier¢ byta motywacjg do systemowego podjecia tematu
krzywdzonych dzieci, przepisy, ktére w tej publikacji omawiam sg potocznie nazywane ,Lex Kamilek”
lub ,Ustawa Kamilka”.



1. PODSTAWA PRAWNA

Interes dziecka powinien by¢ nadrzedny, wymagajgcy priorytetowego traktowania w poréwnaniu z
interesem innych osoéb fizycznych i prawnych.

Ochrona praw dzieci jest szczegélnym przedmiotem zainteresowania nie tylko prawa na poziomie
krajowym, ale przede wszystkim miedzynarodowym, w tym unijnym. Zasady zawarte w regulacjach
prawnych odwotujg sie do wolnosci osobistej dzieci, ich débr osobistych. Przepisy prawa regulujgce
kwestie zwigzane z ochrong dzieci, w szczegdlnosci dzielimy na:

I. Prawo migdzynarodowe:

- Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989 r;
- Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r;
- Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

Il. Prawo Unii Europejskiej:
- Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;
- Biata Ksiega na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.;
- Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.;
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27 kwietnia
2016 .

lll. Prawo krajowe:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze ratyfikowane umowy
miedzynarodowe

- Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r.;

- Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. oraz ustawa o
systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;

- Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r;

- Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r;

- inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.

Ochrona dzieci i koniecznos¢ zabezpieczenia ich intereséw wynika ze specyficznego charakteru praw
dziecka, ktérych realizacja zalezy w duzej mierze od dorostych. Dzieci nalezg do grupy osob
szczegollnie wrazliwych, ktére same nie mogg zadbac o swoje interesy. Na dobro dziecka jako wartos¢
nadrzedng skfadajg sie opieka, troska i ochrona.

Pod pojeciem interesu dziecka nalezy rozumie¢ zespot wartosci koniecznych do rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, intelektualnego i moralnego dziecka, nalezytego przygotowania go do zycia w
spoteczenstwie. Nalezy podkreslié, ze dzieci korzystajg z niezbywalnych praw, takich jak prawo do
szacunku i ochrony godnosci osobiste;j.

Ochrona dzieci w trakcie zaje¢ nauki i doskonalenia ptywania jest warunkiem koniecznym, by dzieci
czerpaty przyjemno$¢ ze sportu jako hobby i dorastaty jako sportowcy. Kultywowanie aktywnego stylu
zycia u dzieci z jednoczesnym zapewnieniem bezpieczehstwa i ochrony ich praw przyniesie wymierne
rezultaty sportowe i spoteczne.

Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich
instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu dobra
dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.

Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciggniecie odpowiedzialnosci w stosunku
do sprawcy i wesprg dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.



2. PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Zarzadzie Stowarzyszenia — nalezy przez to rozumie¢ Czlonkdéw Zarzgdu Stowarzyszenia
Ptywackiego NEMO

Stowarzyszenie — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Ptywackie NEMO

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej Stowarzyszenia Ptywackiego
NEMO

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$I| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowacé rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu klubu lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje uczestnika zaje¢ organizowanych przez Stowarzyszenie Ptywackie NEMO
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez zarzad Stowarzyszenia pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg niniejszych
Standardow.

3. PODSTAWOWE FORMY KRZYWDZENIA:

1. PRZEMOC FIZYCZNA

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa bgdz ktéra ma nad nim
wtadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu,
szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub
substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng Iub
jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

0 slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka

(] okragte punktowe poparzenia

[0 opuchlizna, ztamania, zwichniecia

0 skarpetkowe odparzenia

[0 siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

[0 lek przed rozebraniem sie,

[0 lek przed dotykiem drugiej osoby,

[0 stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
[0 nadmierna apatia lub agresja,

00 noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

2. PRZEMOC PSYCHICZNA
Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg, obejmujgca
zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

00 Niedostepnosé emocjonalna
[0 Zaniedbywanie emocjonalne



[0 Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

00 Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

U Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:
0 zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
0 psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, bdle i zawroty gtowy),
00 moczenie i zanieczyszczanie sie
0 béle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
[0 brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
[0 depresja, fobie, leki,
0 zachowanie destrukcyjne,
0 ktopoty z kontrolg emocji,
0 poczucie krzywdy i winy, nieufnos$¢ do innych,
0 problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. WYKORZYSTANIE SEKSUALNE

Wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na
nig swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w
wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spotecznymi.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci o
tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie
dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych,
zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zalezno$ci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:
[ infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,
[0 urazy zewnetrznych narzgdéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskérka, bolesnosé,
[0 urazy okoto odbytowe i pochwy,
[0 bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdéw rodnych,
0 uptawy,
0 infekcje jamy ustnej,
[ urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocsg fizyczna,
0 infekcje przenoszone drogg piciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
0 niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. boléw brzucha, glowy,
0 wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,
[0 spadek apetytu,
0 trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
[0 przerwanie btony dziewiczej,
[0 cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

0 zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,

[0 prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikéw,

0 zachowania masturbacyjne,

[0 erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

0 zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

[ zaburzenia przyjmowania pokarmu,

00 u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie palca,
kiwanie,

[0 izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

00 leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,



0 leki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pici,

0 zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobdjstwa),
00 nadpobudliwosé ruchowa,

00 poczucie winy, krzywdy

4. ZANIEDBYWANIE

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

[0 czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

00 wagarowanie,

[0 brak przyboréw szkolnych,

[0 ubiér nieadekwatny do pory roku,

0 niedozywienie,

0 zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco matych rozmiaréw
odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan,
zaburzony rozwoj fizyczny),

0 pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza miodsze
dzieci),

[0 niedbanie o higiene snu i odpoczynku

0 apatia, biernosc.

4. PERSONEL

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikow Stowarzyszenia Ptywackiego NEMO
(zwanych dalej pracownikami) w przypadku zapobiegania dziataniom krzywdzgcych dziecko. Zrédto
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci moze stanowi¢ srodowisko 0sdb pracujgcych z dzie¢mi. W celu
ograniczenia tego ryzyka, Polityka Bezpieczenstwa Dzieci opisuje $ciezke rekrutacji oséb zajmujgcych
sie aktywnoscig dzieci, w tym trenerdw, instruktoréw, koordynatoréw, opiekunéw, wolontariuszy.

Od poziomu umiejetnosci i zaangazowania treneréw, instruktoréow, opiekundw i wolontariuszy zalezy
jakos¢ zaje¢ ptywackich dedykowanych dzieciom. Zapewnienie, ze odpowiednie osoby pracujg w
Stowarzyszeniu, jest kluczowym elementem tworzenia srodowiska, w ktérym ochrona dzieci jest
traktowana powaznie, a dzieci mogg sie dobrze i bezpiecznie bawi¢ oraz trenowaé. Podobnie, przy
rekrutacji trenerow i instruktorébw poza posiadaniem wszystkich niezbednych kwalifikacji, powinno
upewni¢ sie, ze osoba aplikujgca jest odpowiednim kandydatem do pracy z dziec¢mi.

W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika Stowarzyszenia niezbedne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz podpisanie zgody dotyczacej
»otandardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” (Zatgcznik nr 3).

Zajecia sportowe mogg prowadzi¢ wytgcznie trenerzy i instruktorzy ktérzy przedtozg zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym przez przepisy prawa
powszechnego i zwigzkowego. Poza trenerami i instruktorami sportu obowigzek przediozenia
zaswiadczenia dotyczy takze nauczycieli, opiekunéw lub wychowawcéw na obozach dla dzieci, a
takze inne osoby pracujgcy w organizaciji.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do
aktywnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg
nad nimi pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma obowigzek sprawdzenia,



czy dane zatrudnianej lub opuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstwa
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

5. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO-DOROSLY

1.

2.

10.

11.

12.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci, sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem
zdrowia i zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.
Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe
dotyczacg pracy z dzieémi z zaburzeniami rozwojowymi i  niepetnosprawnosciami.
Profesjonalne podejscie do pracy zespotowej, tworzacej catosciowe spojrzenie na cztowieka
(uwzglednianie umiejetnosci rozwojowych dzieci, wynikajgcych z niepetnosprawnosci).
Trenerzy i instruktorzy organizujg zajecia zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwgj,
zadania i dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegélnych dzieci.
Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajag w poszukiwaniu
rozwigzan.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.
Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajgcymi bezpieczenstwo
dziecka i otoczenia. W szczegodlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie
sity przez pracownika w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu
jego samego lub innych dzieci. Jednoczesnie Stowarzyszenie dba o nietykalnos¢ cielesng
uczestnikow zajec.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest

zobowigzany, w miare mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich

Prezesa Stowarzyszenia badzZ psychologa .

Prezes Stowarzyszenia prowadzi okresowg ewaluacje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczgce, hospitacje).

Pracownicy w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie szacunkiem, akceptacjg i

zyczliwoscig rozumianymi jako:

[J osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

[J osoba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

[0 osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajgcych opinii, uwag i sagdéw wobec
dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z
innymi pracownikami o zawodnikach przy innych dzieciach

[0 osoba dorosta w zaden sposdb nie dyskryminuje dziecka,

[0 osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan
jego Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow

[ osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sity fizycznej),

00 osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi trenera i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka, uwagami z zachowania, nie szantazuje dziecka mozliwoscig
nieuczestniczenia w aktywnosci fizycznej



[0 osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka i
wspiera go w samodzielnej realizacji

[0 osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim
nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej,
materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkéw jego rodziny

[0 osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka

[0 osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujgc profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscig
(inne zachowania opiekuricze wynikajgce ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej
osoby dorostej petnigcej funkcje wychowawczg).

6. METODY DZIALANIA

PAMIETAJ!
Nie do Ciebie nalezy decyzja, czy doszto do naduzycia.
TWOIM OBOWIAZKIEM JEST ZGLOSZENIE TEGO FAKTU.

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
Jest to proces wymagajgcy szczegodlnej uwagi i wrazliwosci, a jego gtdbwnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka. Oto kluczowe elementy, ktére nalezy wzig¢ pod uwage:

1.

10.

Szybka i wrazliwa reakcja: Po ujawnieniu krzywdzenia, konieczna jest natychmiastowa i
empatyczna reakcja. Wazne jest, aby dziecko poczuto sie bezpiecznie i wiedziato, ze jest
stuchane i brane powaznie.

Ocena Sytuacji: Przeprowadzenie szczegétowej oceny sytuacji, w tym okolicznosci
krzywdzenia, potrzeb dziecka i dostepnych zasobdéw wsparcia. Ocena ta powinna by¢
przeprowadzona przez wykwalifikowanych specjalistow, niezaleznie od procedury zgtoszenia
naduzycia do uprawnionych organdw i wyjasnienia sytuacji wewnatrz organizaciji.
Zaangazowanie Specjalistow: W procesie wsparcia powinny uczestniczy¢ rézne osoby, takie
jak psychologowie, pracownicy socjalni, doradcy, a w razie potrzeby takze prawnicy lub
lekarze.

Tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia: Opracowanie planu wsparcia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb matoletniego, z uwzglednieniem jego wieku, doswiadczen, sytuacji
rodzinnej i stanu zdrowia.

Zapewnienie Bezpieczenstwa: Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla
matoletniego w ramach naszej organizacji ale rdwniez poza nig, w co powinni by¢
zaangazowani rodzice, opiekunowie, szkota, o ile do naduzycia nie doszto z ich udziatem.
Wsparcie Psychologiczne i Emocjonalne: Zapewnienie dostepu do terapii i wsparcia
emocjonalnego, aby pomdc dziecku uporac sie z traumg i jej skutkami.

Zaangazowanie Rodziny i Opiekunéw: Wigczenie do planu wsparcia rodziny i opiekunéw
dziecka, o ile jest to mozliwe i bezpieczne. Rodzina moze potrzebowa¢ wsparcia w
zrozumieniu sytuacji i w odpowiednim reagowaniu na potrzeby dziecka.

Edukacja i Informacja: Edukowanie maloletniego i jego opiekunéw na temat praw dziecka,
dostepnych Sciezek wsparcia, a takze sposobdéw radzenia sobie ze skutkami krzywdzenia.
Monitorowanie i Ocena Postepdw: Regularna ocena postepdw w realizacji planu wsparcia, z
mozliwoscig jego dostosowania w miare zmiany potrzeb i okolicznosci.

Prywatnos¢ i Poufno$¢: Ochrona prywatnosci mafoletniego i zapewnienie poufnosci wszystkich
informacji zwigzanych z sytuacjq.

Pamietaj, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest unikalny, a plan wsparcia musi by¢ dostosowany do
indywidualnej sytuacji dziecka. Wazne jest, aby w catym procesie priorytetem byty dobrostan i
potrzeby matoletniego.



2. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka (Srodowisko
wewnetrzne)

1.

W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, kazdy ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zarzgdowi. Notatka moze mie¢ forme pisemna
lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzgd Stowarzyszenia, ktére moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

Do udziatlu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem, o ile ich obecnos¢
bedzie stuzyta ochronie najlepszego interesu dziecka.

Zarzad informuje opiekunoéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy, najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Zarzad sktada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym, ewentualnie zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do osrodka pomocy spotecznej,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego. Kluczowa jest tres¢ pisma, a nie jego
tytut badz forma.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
organizacje.

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia i inne osoby, kitdére powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

3. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, pracownik wyznaczony przez Zarzad
Stowarzyszenia, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Zarzgd Stowarzyszenia stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwenciji.

Zarzad Stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest
sprawcy), ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzad Stowarzyszenia
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Zarzad Stowarzyszenia sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.



W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuac;ji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Stowarzyszenia,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik Stowarzyszenia dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa sciganego z oskarzenia publicznego na jego
szkode, Zarzad Stowarzyszenia powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez Zarzad Stowarzyszenia, lecz przez podmiot trzeci, lub jest
wolontariuszem wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren basenu, a
w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na zajeciach,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 6). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwenciji.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnié¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. Za zilozenie zawiadomien
odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ witasciwg miejscowo jednostke policiji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Za
ztozenie zawiadomien odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia.



5. EWALUACJA

Ocena podejmowanych dziatan interwencyjnych, w przypadku zawiadomienia o przestepstwie
placéwka ma prawo do uzyskania informacji o wszczeciu albo odmowie postepowania. Istnieje
mozliwos¢ zgtoszenia zazalenia na bezczynnosci, biezgcy kontakt z instytucjami, ktére zostaty
powotane we wczesniejszych etapach interwencji (MOPS, policja, kurator, asystent rodziny)

7.

1.

9.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM
ZAJEC A PERSONELEM STOWARZYSZENIA

Zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenia z uczestnikami zajeé nauki i

doskonalenia ptywania:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika zajeé¢ z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami zaje¢ obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia, ktdrego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z

uczestnikami zaje¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie

wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczestnikow zajec.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczestnikiem zaje¢ lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegolnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczestnikow zajec, opiekundw i pracownikéw.

. Pracownik Stowarzyszenia w kontakcie z uczestnikami zajec:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do uczestnika zaje¢ z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczestnikow zaje¢ i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza uczestnika zajec¢, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku zaje¢ osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace uczestnika zaje¢ powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez

bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

Uczestnik zaje¢ o ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczestnikiem zaje¢ na osobnosci, pracownik powinien

pozostawic¢ uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi Stowarzyszenia nie wolno w obecnosci uczestnikdw zajec¢ niestosownie zartowag,

uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi Stowarzyszenia nie wolno wykorzystywaé¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

10.Pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest do réwnego traktowania uczestnikow zajec,

1

niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

1.Pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglgdéw
zawodnikow.



12.Pracownik Stowarzyszenia nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczestnikow zaje¢ w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.
13.Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikami zajec;
2) sktada¢ uczestnikom zaje¢ propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowac uczestnikom zaje¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).
14. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom zajeé, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
15.Trenerzy zobowigzani sg do przedstawienia uczestnikom zaje¢ Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktére obowigzujg w Stowarzyszeniu i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc. W
przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np.
zauroczenie dziecka w pracowniku, badz pracownika w dziecku).
16.Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
17.Nie mozna uczestnika zaje¢ popychaé, bi¢, szturchac, itp.

18.Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczestnik zaje¢ doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z zawodnikiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

8. ZASADY KORZYSTANIA Z SZATNI | tAZIENEK

1. W przypadku rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci w wieku 6-7 lat, dopuszcza si¢ pomoc
dzieciom w szatniach przy basenie przez osoby niezatrudnione w Stowarzyszeniu podczas
ubierania i suszenia.

2. Dopuszcza sie maksymalnie dwéch opiekunéw/rodzicow na grupe pomagajgce - tylko
wiasnemu dziecku - w sprawnym przebieraniu sie i suszeniu dzieci po zajeciach.

3. W miare mozliwosci nalezy jak najszybciej zmniejszaé liczbe opiekunéw na terenie szatni oraz
podnosi¢ umiejetnosci dzieci w zakresie samodzielnosci i czynnosci samoobstugowych.

4. W momencie zaobserwowania jakichkolwiek nieprawidtowos$ci lub podejrzeniu o naruszanie
bezpieczenstwa dzieci, czy ryzyko skrzywdzenia matoletnich — nalezy podjgé interwencje
zgodnie z obowigzujgcg procedura.

5. W przypadku osob deklarujgcych che¢ pomocy innym dzieciom Osoby te powinny dostarczyé,
przed pierwszymi zajeciami, zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym i KRS..



9. ZASADY KONTAKTU FIZYCZNEGO PERSONELU Z DZIECMI
1.

2.

10.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalnosci Stowarzyszenia, dopuszcza sie kontakt fizyczny
instruktoréw z dzieémi.

Dotyczy to sytuacji gdy kontakt niezbedny jest do prawidtowego poinstruowania i pomocy
uczestnikow co do wtasciwego przygotowania sie do zajec, np. przy przebieraniu sie itp.
Dopuszcza sie kontrolowany kontakt w trakcie zaje¢ dla korekty i instruktarzu prawidtowej pozycji
ciata w wodzie, jednakze niestwarzajgcy niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia dziecka. Dziecko
w kazdej chwili ma prawo odmoéwi¢ dalszego kontaktu.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnika zaje¢ w sposdb, ktéry mégtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z uczestnikiem zajec nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé sie z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2. dane osobowe uczestnikébw zaje¢ sag udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

3. pracownik Stowarzyszenia jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

zajec¢ i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Stowarzyszenia moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku zaje¢ w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowo$ci zawodnika oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje zawodnika.

1.

2.

Pracownik Stowarzyszenia nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

Pracownik Stowarzyszenia moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o
zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik Stowarzyszenia podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Stowarzyszenia jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedzZ nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia w
taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Basenu. Decyzje w sprawie
podejmuje Prezes Stowarzyszenia.



11. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikow Stowarzyszenia, uczestnikow zaje¢ oraz ich opiekundw.
2. Dokument jest w trzech wersjach:
o Wersji petnej, do wgladu, podczas zaje¢ na zgdanie rodzica/opiekuna (z zatgcznikami i
kodeksami postepowania)
e Wersji skroconej — dla wszystkich zainteresowanych — umieszczony na stronie www
Stowarzyszenia.
e Wersji Mini — przeznaczonej dla matoletnich — zawierajgcej informacje dla nich istotne.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym sezonie (chyba, ze
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).

4. Trenerzy majg obowigzek zapoznania uczestnikéw zaje¢ ze Standardami w wersiji ,skroconej”
oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczestnicy mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualnej.

12. ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu organizacji poprzez przekazanie
wydruku ,Standardy Ochrony Maloletnich” lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

12. GDZIE SZUKAC WSPARCIA

Telefony zaufania
* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
* Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111, www.116111.pl
» Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00
* Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226
* Telefon dla nauczycieli i rodzicéw (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — 800 100 100
* Kryzysowy telefon zaufania — 116 123
* Inne telefony — https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Urzedy i instytucje publiczne
* Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl
* Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl
* Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
» Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 — www.pkdp.gov.pl

Organizacje pozarzadowe
* Fundacja Dajemy Dzieciom Site — www.fdds.pl
» Fundacja Orange — www.fundacja.orange.pl
* Fundacja Unaweza — https://www.unaweza.org
* Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresji.pl
» Fundacja Mozna Zwariowac — https://moznazwariowac.pl
* Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.pl



